O HELP projektu

Ciljevi projekta:

Glavni cilj projekta je uspostavljanje partnerstva izmedu sustava visokog obrazovanja i
poslovnog sektora u zemljama jugoisto¢ne Europe (Srbija, Hrvatska, Rumunjska i Madarska)
usmjerenog na dijalog o nedostacima profesionalnih vjestina. Cijelo ovo podrucje dijeli
zajednicke probleme vezane uz proces tranzicije ukljuujuci:

- nedostatak vjestina potrebnih poslovnom sektoru na lokalnoj razini koje bi podrzale
inovativnost, povisile kompetitivnost i podigle produktivnost u drustvu koje je sve intenzivnije
orijentirano na znanja;

- porast siromastva i drustvene izolacije koja je proizisla iz tenzija povezanih sa procesom
tranzicije;

- strukturne probleme samih visokoobrazovnih institucija u provedbi treniga koji bi zadovoljili
potrebe poslovnog sektora u regiji za vjestinama;

- ograni¢enost informacija koja onemogucuje razumijevanje prirode i opsega nedostataka
na lokalnoj i regionalnoj razini;

- institucionalnu ukoCenost izmedu visokoobrazovnog i poslovnog sektora koja sprijeCava
razumijevanje klju¢nih problema drustvenog i ekonomskog razvoja u regiji;

- ogranic¢eno iskustvo suradnje izmedu visokoobrazovnih institucija i poslovnog sektora u
formuliranju strategija pobolj$anja pristupa treninzima usmjerenim na ucenje i trening vjestina.

Kako bi se sucili s postoje¢im problemima vezanim uz navedenu problematiku projekt je
uspostavio partnerstvo izmedu visokoobrazovnih institucija i poslovnog sektora koje je za
zadatak imalo:

- identificirati potrebe za edukacijom i treningom koje ¢e promovirati razvoj lokalnog
gospodarstva;

- evaluirati postojeée moguénosti edukacije i treninga, te utvrditi kao se oni mogu poboljSati
(dostupnost, struktura i sadrzaj);

- podijeliti iskustva s ostalim partnerima na projektu;
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- podiéi razinu svijesti 0 nedostacima znanja i vjestina, a koja se kroz treninge mogu
osigurati te tako pozitivno utjecati na boljitak cijele regije;

- pripremiti certificirane programe za u€enje i trening, a koji su razvijeni u skladu s
potrebama poslodavaca;

- pratiti uspje$nosti programa za edukaciju i trening kako bi se kroz kvalitetan rad osiguralo
njihovu opstojnost i nakon zavrSetka projekta — kada ¢e pristupnici sami morati financirati
trening;

- propagirati postignute rezultate na svim razinama.

2/2



