Dezvoltarea personalului pentru cresterea competitivitatii companiilor

Obiectiv: Sa ofere participantilor o perspectiva multipla asupra oportunitatilor si efectelor
dezvoltarii personalului in companie si sa ii sprijine pe acestia utilizand instrumente adecvate
care sustin invatarea si dezvoltarea la locul de munca.

Abilitati dezvoltate: Sa in{eleaga noile dimensiuni ale unui loc de munca in "noua economie" ;
sa formuleze un plan de dezvoltare personala si profesionala bazat pe folosirea tuturor
oportunitatior de Tnvatare din companiei; sa utilizeze standarde ocupationale.

Conditii de inscriere: Studii superioare

Grup Tinta : Persoane cu responsabilitati in recrutarea, formarea si/sau managementul
resurselor umane din companii mici si mijlocii care au disponibilitatea de a se implica in activitati
participative si de a reflecta critic asupra experientei individuale si organizationale in domeniul
resurselor umane

Rezultate: Dezvoltarea abilitatilor tehnice, a capacitatii de analiza si a spiritului de echipa

Continut:

1. Dimensiunile gi cerintele locurilor de munca in "noua economie” gi contextul actual

2. Competenta — concept pivot in recrutarea, dezvoltarea si motivarea personalului
3.Oportunitati de invatare si dezvoltare la locul de munca: alternative formale si informale
4. Managementul si finantarea programelor de formare

5. Dezvoltarea continua a personalului: actori implicati si matrice de relatii si comunicare

Durata: 8 ore (2 zile a 4 ore fiecare )




Dezvoltarea personalului pentru cresterea competitivitatii companiilor

Limba: Roméana, Engleza
Cuvinte cheie: Recrutare, standarde ocupationale, programe de formare a resurselor umane

Detalii de contact: info@helponestopshop.com
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