Fejléd6é emberi er6forras a Kis- és Kézépvallalkozasok versenyképességének novelése érdekében

Cél: Egy sokrétli perspektiva felajanlasa a résztvevék szamara vallalati emberi er6forras
fejlesztés lehetGségei és azok hatasa érdekében, segitség nyujtasa a megfelel6 eszk6zok
hasznalatdban, melyek batoritjak és erdsitik a munkahelyi tanulast

Kulcskompetenciak: Csapatszellem, elemzési képesség, technikai készségek

Kovetelmény / Feladat: Egyetem

Célcsoport: A KKV-k toborzasi feladatait ellaté személyek, akik az emberi eréforras képzését
es/vagy vezetéseét ellatjak és azok is, akik képesek elkbtelezni magukat olyan elméleti és
részvételi tevékenységek soran, melyek az egyéni és szervezeti tapasztalatokra 6sszpontosit
az emberi eréforras tertletén

Eredmények: Munkahely méretének megértése az ,Uj gazdasagban"; vallalaton beliili képzési

lehet8ségek egy személyes és szakmai fejlesztési terv megtervezésével; foglalkozasi szinvonal
hasznalata

Ajaniott tartalom:

1. Munkahely az ,0j gazdasagban" — méret és elvarasok a jelen 6sszefliggésében

2. A kompetencia — egy k6zponti elképzelés a toborzés, fejlesztés és motivalas terlletén,
munkavallalok tanulasi lehetGségei — formalis, nem formalis és informalis lehet6ségek

3. Emberi er6forras képzési programok finanszirozasa és managementje

4. Elethosszig tarté tanulas az emberi eréforrasok teriiletén: szereplék, kapcsolatok,
kommunikacié

Idétartam: 2 nap (4 éra / nap)
Nyelv: roman
Kulcsszavak: Toborzas, szakmai szinvonal, emberi er6forras képzesi programok

Kapcsolat: info@helponestopshop.com
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