Razvoj ljudskih potencijala s ciljem poveéanja kompetitivhosti u malim i srednjim poduzeéima

Cilj treninga: Osvijestiti sudionike 0 mogucnostima i utjecaju razvoja ljudskih potencijala na
poduzece i pomoci im u uporabi dostupnih instrumenata za poticanje i jaCanje u¢enja na
radnom mjestu

Znanja i vjestine koje se stjecu: Timski pristup rjeSavanju problema, analitiCki pristup,
tehnicke vjeStine

Indikativhe potrebe / zadaci: Sveuciliste

Ciljna skupina: Osobe s odgovornoS¢u u zaposljavanju, treniranju i/ili upravljanju ljudskim
potencijalima u malim i srednjim poduzec¢ima

Ishod treninga:

Razumijevanje dimenzije radnog mjesta u suvremenom drustvu; kreiranje plana osobnog i
profesionalnog razvoja u ovisnosti o mogucnostima edukacije koju poduzecée pruza; uporaba
standarda za odredena radna mjesta

Sadrzaj treninga:




Razvoj ljudskih potencijala s ciljem poveéanja kompetitivhosti u malim i srednjim poduzeéima

1. Radno mjesto u suvremenom drustvu — dimenzije i o¢ekivanja

2. Kompetencija — centralni koncept u regrutiranju, razvoju i motiviranju zaposlenika za
edukaciju na radnom mjestu — formalne, neformalne i informalne alternative

3. Upravljanje i financiranje treninga

4. Cjelozivotno obrazovanje u razvoju ljudskih potencijala: sudionici, odnosi, komunikacija

Trajanje: 2 dana (4 sata po danu)

Jezik: Rumunijski

Kljuéne rijeci: Regrutiranje, standardi za radna mjesta, treninzi

Kontakt: info@helponestopshop.com
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