Mentorstvo u poslovanju

Cilj treninga: Razviti prakticne mentorske vestine za bolju komunikaciju, saradnju i motivaciju
na radnom mestu

Znanja i vestine koje se sti¢u: Trenerske i mentorske vestine za sve nivoe poslovanja
Indikativne potrebe/ zadaci: Prenos vestina, znanja i dobre prakse na radnom mestu
Ciljna grupa: Svi nivoi poslovanja

Ishod treninga: Po zavrSetku treninga polaznici ¢e moci:

- primeniti efikasne mentorske metode

- slusati i reagovati efikasnije na potrebe zaposlenih

- motivisati i usmeravati zaposlene prema ciljevima preduzeéa
- dati efikasnu povratnu informaciju

- reSavati probleme samopouzdanja zaposlenih

- unapredivati profesionalni i li¢ni razvoj

Sadrzaj treninga:

- Definisanje i opis mentorstva na radnom mestu

- Vestine sluSanja i komuniciranja

- Pobolj$anje upravljanja ljudskim resursima

- Mentorstvo i motivisanje zaposlenih

- Prilagodavanje promenama poslovanja

- Razvijanje poslovnog odnosa i prihvatanje povratnih informacija

Trajanje: 16 sati
Jezik: Engleski, madarski
Kljuéne rec¢i: Mentorstvo, trening, razvoj vestina, prenos primera dobre prakse

Kontakt: info@helponestopshop.com
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