
Mentorstvo u poslovanju

Cilj treninga: Razviti praktične mentorske vještine za bolju komunikaciju, suradnju i motivaciju
na radnom mjestu

  

Znanja i vještine: Trenerske i mentorske vještine za sve razine poslovanja koje se stječu:

  

Indikativne potrebe / zadaci: Prijenos vještina, znanja i dobre prakse na radnom mjestu

  

Ciljna skupina: Sve razine poslovanja

  

Ishod treninga: Po završetku treninga polaznici će moći:

    
    -  primijeniti učinkovite mentorske metode  
    -  učinkovitije slušati i reagirati na potrebe zaposlenika  
    -  motivirati i usmjeravati zaposlenike prema ciljevima poduzeća  
    -  dati učinkovitu povratnu informaciju  
    -  rješavati probleme samopouzdanja zaposlenika  
    -  unaprjeđivati profesionalni i osobni razvoj  

  

  

Sadržaj treninga:

    
    -  Definiranje i opis mentorstva na radnom mjestu  
    -  Vještine slušanja i komuniciranja  
    -  Poboljšanje upravljanja ljudskim resursima  
    -  Mentorstvo i motiviranje zaposlenika  
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    -  Prilagođavanje promjenama poslovanja  
    -  Razvijanje poslovnog odnosa i prihvaćanje povratnih informacija  

  

Trajanje: 16 sati

  

Jezik: Engleski, mađarski

  

Ključne riječi: Mentorstvo, trening, razvoj vještina, prijenos primjera dobre prakse

  

Kontakt: info@helponestopshop.com
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